Legislativa MPSV s ucinnosti planovanou od 1. 1. do 30. 6. 2025

I. Socialni legislativa

v

1. Navrh zdkona, kterym se méni zakon ¢&. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi, ve znéni

pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony (dichodova reforma)

Ucinnost (délend): dnem 1. 1. 2025, dnem ndsledujicim po dni jeho vyhldseni, dnem 1. dubna 2025,
dnem 1. Cervence 2025, dnem 1. zdri 2025, dnem 1. ledna 2026, dnem 1. ledna 2027.

Obsah (podle verze schvéilené Sendtem PCR):

Navrh zadkona pfindsi do oblasti zdkladniho dlchodového pojisténi predevsim dpravy, jejichz
Ucelem je posileni financni a socialni udrZitelnosti zakladniho dlchodového pojisténi. Tato
udrzitelnost je zakladnim predpokladem fungovani dlichodového systému nejen v soucasnosti, ale
hlavné i v budoucnu.

Je tfeba adekvatné reagovat na budouci demograficky vyvoj spolecnosti a na o¢ekdvany zvysujici
se rozdil mezi pfijmy z pojistného na diichodové pojisténi a vydaji na davky dichodového pojisténi.
Tento hrozici obrovsky rozdil by zasadnim zplsobem ohroZoval udrzitelnost verejnych financi
v Ceské republice, a je proto nezbytné provést opatteni ke stabilizaci diichodového systému. Kdyby
nedoslo k Zadnym zménam, Cinil by rozdil mezi pfijmy z pojistného a vydaji na dichody za 30 let
podle kvalifikovaného odhadu jiz téméf 3 % HDP, tedy cca 240 mld. K¢ v soucasnych hodnotach,
cozZ je alarmuijici. Tento obrovsky deficit by zasadnim zplUsobem ohroZoval udrZitelnost verejnych
financi v Ceské republice. Od roku 2000 klesa pocet obyvatel v produktivnim véku v relaci k poétu
seniorl. Zatimco v roce 2000 pfipadalo na jednu osobu starsi 65 let pét lidi ve véku mezi 15 a 64,
v roce 2020 to bylo jiz jen 3,2 a kolem roku 2050 mda pomér klesnout na hodnotu 2. Uvedené
skutecnosti jednoznacné doklddaji nezbytnost provést opatfeni ke stabilizaci dlchodového
systému.

Mezi fiskdlné nejvyznamnéjsi opatteni patfi navrh na postupné zvySovani dlichodového véku a na
postupné zpomaleni rdstu vyse pfiznavanych dlichodi. Tyto zmény jsou nutné ke zmenseni stfedni
a dlouhodobé nerovnovahy mezi prijmy a vydaji dichodového systému, protoZze moznost vyuZit
dalsi zdroje statniho rozpoctu bude omezena. | po provedenych opatfenich spolecnost zistane
s pfijemci dlichodd vysoce solidarni; vydaje na dlchody budou nad rdmec pfijm0 z pojistného
podporeny jinymi zdroji statniho rozpoctu v rozsahu vice nez 1 % HDP.

K jednotlivym navrhovanym Upravam a opatfenim:

K dichodovému véku:

Navrzené zvyseni dichodového véku o 1 mésic/rok zlepsi budouci bilanci o pfiblizné 1 % HDP.

Ukonceni zvySovani na 67 letech soucasné zajisti, aby zvySovani dlichodového véku neprobihalo
automaticky v pfipadé, kdy by se demografické projekce za 20 let vyraznéji odchylovaly od
soucasnych projekci, napf. pokud by se stfedni délka Zivota prodluZovala pomaleji, nez je nyni
ocekavano.

ZvySovani dichodového véku je doplnéno o opatieni zamérené na osoby v narocnych profesich.

vevs



4. kategorii praci, pokud v této kategorii odpracuji aspor 2 200 smén; snizeny dlchodovy vék se
stanovi tak, Ze se od obecného dichodového véku odecte 15 kalendarnich mésicl a v pripadé
odpracovani aspon 4 400 smén 30 kalendarnich mésicl, pficemz se za kazdych 74 smén pficte

vvvvvv

- VIadni navrh zdkona predloZeny Poslanecké snémovné predpokladal zavedeni stejného benefitu
také pro osoby konajici prace zarazené do 3. kategorie praci, jde-li o faktory vibrace, zatéz chladem,
zatéz teplem a zvySena fyzicka zatéz. Na zakladé pozménovaciho ndvrhu byla tato skupina z ndvrhu
vypusténa, pficemz bylo dohodnuto, Ze situace téchto osob bude fesena v tzv. tfetim dlichodovém
pilifi, kam jim zacnou zaméstnavatelé od 1. 1. 2026 odvadét urcité procento (uvaZzuje se 0 4 %) z
hrubého ptijmu. Pravni Upravu v tomto smyslu pfipravuje Ministerstvo financi a ndvrh by mél byt
hotov do konce roku 2024.

Uprava parametri stanoveni novych diichodii:

- Jedna se o opatieni, které citlivym zplsobem zpomaluje narlst vydajd na diichody bez vyrazného
dopadu na zivotni situaci dichodcl. Nabéh na cilovou Upravu je pfitom velmi pozvolny, nebot je
rozloZzen do obdobi deseti let.

- Navrhuje se do prvni redukéni hranice pfi stanoveni vypoctového zékladu zapocitdvat cilové 90 %
osobniho vymérovaciho zdkladu a pfi stanoveni vySe procentni vyméry starobniho ddchodu
postupovat tak, Ze za kazdy 1 rok doby pojisténi bude cilové naleZet 1,45 % vypoctového zdkladu
misto dosavadnich 1,5 %.

- Nahradovy pomér zlstane i pristich minimalné 10 let nad 40 % primérné mzdy. Pfed obdobim
vysoké inflace se pohyboval v rozsahu 38-42 %.

Dalsi opatreni:

-V ramci opatreni k posileni rodinnych vazeb se navrhuje zavedeni sdilenych vymérovacich zaklad
za Ucelem urcitého vyrovnani vyse starobnich dlchodl manzZeld a partnerl. Toto sdileni
vymérovacich zakladd bude na dobrovolném principu a bude se tykat kalendarnich rokd trvani
manzelstvi a partnerstvi. Vymérovaci zaklady bude mozno sdilet na zakladé formalizovaného
spole¢ného prohlaseni a sdileni bude mozné téz jednostranné ukoncit.

- Navrhuje se zavedeni tzv. ocenéni za péci za dobu péce o prvni dvé déti a za dobu péce o osoby
zavislé na pomoci jiné osoby. Toto ocenéni za péci ve vysi vSieobecného vymérovaciho zakladu (tj.
pramérné mzdy) bude povazovano za pfijem pojisténce, pokud to bude pro pojisténce vyhodnéjsi.
U déti bude toto ocenéni ndleZet za prvni dvé déti, pficemz se bude hodnotit péce o dité ve véku
do 3 let. Nové zavadény institut ocenéni za pédi, ktery u prvniho a druhého vychovaného ditéte
nahrazuje zvyseni procentni vyméry starobniho dichodu za vychované dité (tzv. vychovné), ma
u jednotlivych pojisténcd, ve srovnani s jednotnou ¢astkou vychovného 500 K¢ za vychované dité,
rozdilny a vice individualizovany dopad. K zamezeni negativniho dopadu prfechodu od vychovného
k ocenéni za péci u konkrétnich pojisténcl se navrhuje stanovit vysi jejich dichodu alespon
v takové vysi, ktera by odpovidala zachovani ¢astky vychovného ve vysi 500 K¢ jiz od prvniho ditéte,
a to formou srovnavacich vypoctli, které budou platci dlchod( provadét automaticky. Nové
navrzeny srovnavaci vypocet tak zajisti, Ze vychova prvniho a druhého ditéte bude ocenéna vidy
minimalné ¢astkou 500 K¢ za kazdé z téchto déti.



Jako motivace k dalsi pracovni aktivité se navrhuje sniZeni sazby pojistného na socialni zabezpeceni
0 6,5 % u pracujicich ptijemc0 starobniho dlchodu, coz se pfiznivé projevi ve zvySeni poctu platct
tohoto pojistného. Toto opatreni, které zajisti pro pracujici dichodce okamzité vyrazné zvyseni
Cisté mzdy, se navrhuje misto dosavadniho symbolického navySovani starobniho dlichodu jen 0 0,4
% vypoctového zakladu za 360 dni vydélecné Cinnosti, coZ v praxi ¢asto necini ani 100 K¢. Dosavadni
Uprava, kterd vede k vysoké administrativni zatézi platcd dlchodu, dlouhé dobé ftizeni
a frustrujicimu vysledku pro pojisténce, se tak nahradi efektivnéjSim mechanismem.

Navrhuji se téz opatfeni k prohloubeni socialnich jistot pojisténcu:

= U narokd na dlichody u tzv. odloZenych starobnich dlichodd, tj. dGichodd, na které vznika narok
pfi dosazZeni vyssiho nez dichodového véku pfi kratsi dobé pojisténi, se navrhuje tento vyssi
vék stanovit tak, aby se jednalo o vék vyssi o dva roky, nez je dichodovy vék; nyni je tento vék
vyssi o pét let.

=  ProdluZuje se obdobi, v némZ muzZe vzniknout znovu narok na vdovsky nebo vdovecky dichod
od predchoziho zaniku, a to ze dvou na pét let.

= Nové se stanovi minimalni vyse dlchod(; u starobniho dlichodu se bude jednat o 20 %
pramérné mzdy, aby se zavedl relevantni rozdil v Grovni zabezpeceni osob, které ziskaly narok
na starobni dlchod, ve srovnani s osobami, které podminku potfebné doby vibec nesplinily.
Tak napt. v podminkach roku 2025 by minimalni starobni dlchod ¢inil 9 320 K¢.

V zajmu ochrany zdravi pojisténcu se navrhuje, aby pojisténcim, kterym vznikne narok na starobni
dlchod se snizenym dlchodovym vékem z dlivodu odpracovani pfislusného poctu smén (let) v tzv.
narocnych profesich (rizikovém zaméstnani), nendlezela v obdobi do dosaZeni obecného
dichodového véku vyplata starobniho dlchodu v tom kalendafnim mésici, v némz vykonavali
vydélecnou c¢innost v rozsahu zakladajicim Ucast na dlichodovém pojisténi v jakémkoliv zaméstnani
v naroc¢nych profesich. Toto omezeni vsak nebude platit pro zdravotnické zachranare a podnikové
hasice.

V oblasti provadéni dichodového pojisténi je vyznamné prevedeni agendy provadéni
dichodového pojisténi prislusnikl Vézeriské sluzby CR z plsobnosti Ministerstva spravedinosti
a agendy provadéni diichodového pojisténi prisludnikl Celni spravy CR z ptsobnosti Ceské spravy
socialniho zabezpeceni do plsobnosti Ministerstva vnitra. Soucasné se do plsobnosti Ministerstva
vnitra prevadi agenda vysluhovych prispévk( pro tyto pfislusniky. Dosdhne se tak stavu, Ze
Ministerstvo vnitra bude prislusSnym orgdnem pro provadéni didchodového pojisténi a pro agendu
vysluhovych pfispévkd u vsech pfislusnikl ve sluzebnim poméru, ktery se fidi zdkonem ¢. 361/2003
Sb., o sluzebnim pomeéru pfislusnikl bezpecnostnich sborl. To umozni sniZzeni administrativnich
nakladl a zjednoduseni provadéni dlichodového pojisténi a agendy vysluhovych prispévki
u téchto pfislusnikd bezpecnostnich sbord.

Nafizeni vlady €. 282/2024 Sb., o vysi vseobecného vymeérovaciho zakladu za rok 2023,
prepocitaciho koeficientu pro upravu vseobecného vymérovaciho zdkladu za rok 2023,
redukénich hranic pro stanoveni vypoctového zakladu pro rok 2025, zakladni vyméry dtichodu
stanovené pro rok 2025 a ¢astky zvyseni za vychované dité pro rok 2025 a o zvyseni duchodti v
roce 2025



Ucinnost: 1. 1. 2025

Obsah:

3.

Stanoveni hodnot pfislusnych parametrd, které jsou nutné pro vymérovani novych dlichod(i v roce
2025, Uprava zvyseni vyplacenych dlchodu v pravidelném terminu, tedy od 1. ledna 2025.

Vechny tyto hodnoty parametr( vyplyvaji ze statistickych Udajd zjisténych CSU a jejich konkrétni
hodnota je dana vypoctem podle ptislusnych pravidel a vzorcl obsaZzenych v zakoné o diichodovém
pojisténi. Konkrétni parametry zvyseni vyplacenych dlchodll od ledna 2025 vyplyvaji rovnéz z
pravidel stanovenych v zdkoné o diichodovém pojisténi

V ndvaznosti na zjistény rlist cen a vzhledem k tomu, Ze nedoslo k rlstu realnych mezd, vychazi
zvyseni vyplacenych dlchodi tak, Ze zakladni vymeéra se zvysi o 260 K¢ na 4 660 K¢ a procentni
vymeéra se zvysi 0 0,6 %.

Od ledna 2025 se predpoklada celkovy narlst priimérného starobniho dliichodu na cca 21 080 K¢.

Vzhledem k tomu, Ze se zvysuji procentni vyméry vyplacenych dichod(, zvysuje se o 0,6 % téz
Castka za vychované dité, ktera proto v roce 2025 bude Cinit 503 K¢ za 1 vychované dité.

Nafizeni vlady €. 283/2024 Sh., o zvyseni pFiplatkl k diichodu v roce 2025

Uéinnost: 1. 1. 2025

Obsah:

Priplatky k diichodu pfiznané pred 1. lednem 2025 se zvysSuji 0 0,6 % castky pfiplatku, ktera nalezi
ke dni, od néhoz se pfiplatek zvySuje. Pfiplatky se zvysuji od 1. ledna 2025.

Divodem pro vydani nafizeni je zvySeni diichodd od ledna 2025, nebot priplatky k dichodu se
podle pravnich predpist upravujicich pfiplatky k dGichodu zvysuji vzdy, pokud se zvysuji diichody,
a to ve stejném terminu.

Podle nafizeni vlady ¢. 622/2004 Sb., o poskytovani priplatku k dichodu ke zmirnéni nékterych
krivd zptsobenych komunistickym rezimem v oblasti socidlni, ve znéni natizeni vlady ¢. 405/2005
Sb. a nafizeni vlady ¢. 369/2007 Sb., se statnim ob&antim Ceské republiky, ktefi v dobé od 25. Ginora
1948 do 31. prosince 1989 byli odsouzeni a vykonali trest odnéti svobody, jeho ¢ast nebo vazbu
pro trestny cin, za ktery byli soudné rehabilitovani nebo jejichZz odsouzeni bylo zruseno, a ktefi
pobiraji starobni dlchod nebo invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné z ceského
dlichodového pojisténi, poskytuji ptiplatky k diichodu, a to ve vysi 50 K¢ za kazdy zapocaty mésic
vykonu trestu odnéti svobody, jeho ¢asti nebo vykonu vazby. Pfiplatky k dlichodu se poskytuji dale
nékterym pozlstalym po téchto opravnénych osobach. Nafizeni vlady ¢. 622/2004 Sb. nabylo
Ucinnosti dnem 1. ledna 2005.

Priplatky k diichodu se dale poskytuji podle § 1 odst. 1 zdkona ¢. 357/2005 Sb., o ocenéni Ucastnikd
narodniho boje za vznik a osvobozeni Ceskoslovenska a nékterych pozstalych po nich, o zvlastnim
pfispévku k dlchodu nékterym osobam, o jednorazové penéini castce nékterym ucastnikim
narodniho boje za osvobozeni v letech 1939 az 1945 a o zméné nékterych zakondu, statnim
ob¢andm Ceské republiky, ktefi maji osvédéeni podle zakona €& 255/1946 Sb., o pfislu$nicich



Ceskoslovenské armady v zahranici a o nékterych jinych ucastnicich narodniho boje za osvobozeni,
a pobiraji starobni dlchod nebo invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné z ceského
dichodového pojisténi; vyse priplatku Cini 50 K¢ za kazdy i zapocaty mésic odbojové Cinnosti
(nejméné viak 200 K¢ mésicné). Podle § 1 odst. 2 a 3 zakona ¢. 357/2005 Sb. se pfiplatky poskytuji
téz nékterym pozlstalym po uvedenych opriavnénych osobach. Zakon ¢. 357/2005 Sb. nabyl
ucinnosti dnem 19. zafi 2005.

- Podle § 2 odst. 8 zdkona ¢. 357/2005 Sb., ve znéni zakona ¢. 108/2009 Sb. a zakona ¢. 220/2011
Sb., a podle § 8 odst. 2 zdkona ¢. 198/1993 Sb., ve znéni zakona ¢. 220/2011 Sb., vlada zvysi
nafrizenim pfiplatky k dlchodu, a to stejnym zplsobem a ve stejnych terminech, jako se zvySuje
procentni vyméra dlichodl podle zakona o diichodovém pojisténi. Vlada pfitom procentni vyméru
dlchodu zvysuje natizenim podle pravidel obsazenych v § 67 zdkona o dlichodovém pojisténi.

- Vzhledem k tomu, Ze se od ledna 2025 zvysuji procentni vyméry vyplacenych dichodd, jsou
zaroven splnény podminky pro zvyseni priplatkd k dGichodu.

4. Nafizenivlady €. 284/2024 Sb., o zvySeni zvlastniho pfispévku k dichodu
Uéinnost: 1. 1. 2025

Obsah:
- Vyse zvlastniho prispévku k dichodu ¢ini

a) uopravnéného uvedeného v § 5 odst. 1 pism. a) a c) zakona ¢astku 2 985 K¢ mésicné,
b) uopravnéného uvedenéhov § 5 odst. 1 pism. b) zdkona a vdovy nebo vdovce uvedenych
v § 5 odst. 2 zdkona castku 1 493 K¢ mésicné.

- Zvlastni prispévek k dichodu byl zaveden zdkonem ¢&. 357/2005 Sb. jako kompenzace za ruseni
nebo omezovani dosavadnich zvyhodnéni Ucastnikd odboje a osob Ucastnych rehabilitace v oblasti
dopravy (slevy z jizdného), telefonnich sluzeb a lazeriskych a rekreacnich pobytl. Zakon obsahuje
téz pravidla pro zvySovani ¢astek zvlastniho ptispévku, podle kterych viada zvlastni prispévek zvysi
nafizenim, jestlize Uhrnny index cen v téchto oblastech vzroste aspori o 5 %.

- Tato valoriza¢ni podminka rdstu cen sledovanych sluzeb byla jiz dvakrat splnéna, a proto byl
zvlastni prispévek zvysen na zakladé natizeni vlady ¢. 340/2009 Sb. a ¢. 287/2023 Sh.

- Naplnéni této valoriza¢ni podminky bylo dale zjisténo letos, nebot sledovany rist cen dosahl 6 %,
a proto je tfeba prikrodit k dalSimu zvyseni zvlastniho prispévku k dichodu.

- Dosavadni vyse zvlastniho prispévku k dichodu podle jednotlivych skupin opravnénych zvysuje od
1. ledna 2025 o 6 % na ¢astku 2 985 K¢ (tj. o0 169 K¢&) a na Castku 1 493 K¢ mésicné (tj. o 85 Kc).
Zvyseni tedy Cini v pfipadé poZzivatel(l starobnich a invalidnich diichodd 169 K¢ mési¢né a v pripadé
pozivatell vdovskych a vdoveckych dlichodd 85 K¢ mési¢né, coZ znamena, Ze nova vyse davky bude
2 985 K¢ a 1 493 K& mésicné.



5. Navrh zadkona, kterym se méni zakon €. 589/1992 Sbh., o pojistném na socialni zabezpeéeni

vevs

a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsSich predpisti (moZnost novych
OSVC platit pojistné jednou platbou po skonéeni pfislusného kalendainiho roku)

Uéinnost: 1. 1. 2025

Obsah (podle verze ptedlofené Senatu PCR k projednéni):

Cilem navrhované pravni Upravy je podpofit zadinajici OSVC stanovenim mozZnosti platit pojistné na
socidlni zabezpeceni nikoli formou mésic¢nich zaloh a doplatku pojistného, ale aZ zaplacenim pojistného
jednou ¢astkou v pIné vysi za cely kalendarni rok.

Zmény zdkona o pojistném na socidlni zabezpeceni:

evs v

- 0SVC (vykondvaijici jak hlavni, tak vedlejsi ¢&innost) nebude povinna platit zalohy na pojistné za
mésice roku, v némz zahajila samostatnou vydélecnou ¢innost a v ndsledujicim roce az do jeho
konce, pokud v obdobi 5 let pfed zahajenim ¢innosti nebyla OSVC [§ 14].

- Netyka se OSVC, ktera je poplatnikem v pausalnim rezimu.

- Pojistné bude uhrazeno jednorazovym doplatkem ve vysi rozdilu mezi event. zaplacenymi
zadlohami a vysi pojistného.

- Vsouladu s pfechodnym ustanovenim se nova Uprava pouzije u OSVC, ktera zahdjila ¢innost az
v dobé jeji ucinnosti.

6. Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony (elektronizace davek nemocenského pojisténi)

Ucinnost (délend): dnem 1. 1. 2025, dnem 1. éervence 2025, dnem 1. ledna 2026.

Obsah (verze podepsand prezidentem republiky):

Navrhem zdkona se zejména

- zavadi elektronizace postup(i u ddvek nemocenského pojisténi, s vyjimkou nemocenského, u néhoz
byly postupy elektronizovany se zavedenim tzv. e-neschopenky;,

- zavadi oSetifovné pro OSVC a zaméstnance ¢&inné na zakladé dohody o provedeni prace, dohody
o pracovni ¢innosti, a zaméstnance v zaméstnani malého rozsahu, jedna-li se o pracovni pomér
nebo dohodu o pracovni ¢innosti, a

- nové stanovi mistni pfislusnost Uzemni spravy socidlniho zabezpeceni k provadéni nemocenského
pojisténi u nové vzniklych zaméstnavatell, kdy bude mistné pfisluSnou Uzemni spravu urcovat
Ceska sprava socidlniho zabezpeleni s pfihlédnutim k provoznim moZnostem jednotlivych
uzemnich spray,

- provadi zména v oblasti rozvoje a provozu informacnich systému v ramci resortu prace a socialnich
véci. Tato zména spociva v zakotveni nového Integrovaného informacniho systému Ministerstva
prace a socialnich véci, ktery v sobé bude zahrnovat stavajici jednotlivé informacni systémy
ministerstva i ostatnich resortnich organizaci.

- provadéji dalsi dil¢i upravy v oblasti nemocenského pojisténi a v oblasti pojistného na socialni
zabezpeceni, s cilem usnadnit provadéni pojisténi a odstranit nékteré striktni podminky naroku na
davky,



upravuje pilotni faze jednotného mésicniho hlaseni, s cilem ovéfit navrhované procesy a funkénost
vazeb vSech prvki systému.

U navrhu zdkona se stanovi U¢innost dnem 1. ledna 2025.

U ¢asti ndvrhu zdkona k pilotni fazi JIMHZ je stanovena ucinnost dnem 1. 7. 2025.

Navrh zakona byl v Poslanecké snémovné schvalen ve znéni pozménovacich navrh(, které se tykaly:

Upravy a upfesnéni informacnich systémd MPSV; tj. takova Gprava, aby vSechny informacni
systémy, které v soucasnosti slouzi k plnéni tkold MPSV, €SSz, USSZ, IPZS a UP CR a jejimiz spravci
jsou aktualné jak €SSz, tak MPSV, byly podfazeny pod jeden Integrovany informaéni systém MPSV
(IS MPSV).

toho, aby se do doby ucéasti na nemocenském pojisténi zapocitavala pro ucely pro PPM doba studia,
i kdyZ toto studium bylo jen preruseno; tzn. je-li studentka zaméstndna v zaméstnani, které ji
zaklada ucast na nemocenském pojisténi, a doba tohoto zaméstnani je kratsi nez 270 dn(, pak lze
k dobé tohoto zaméstnani zapoditat téZ dobu studia pred prerusenim, aby bylo 270 dni Ucasti na
NP pro narok na PPM splnéno.

zavedeni pilotni faze jednotného mési¢niho hlaseni zaméstnavatele; Cilem pilotniho faze JMHZ je
ovéreni procesl a funkénosti a vazeb vSech prvk( systému. Zejména se jednd o: zasilani udajl
zaméstnavateli, pfijem JMHZ na strané €SSz, validaci vstupnich dat (tj. zda jsou data bezvadna
a uplna), evidenci dat, jejich zpracovani na pfislusné datové sady a sdileni se zapojenymi orgdny
verejné moci. Tato pravni Uprava je zamyslena pouze jako docasnd, s tim, ze zruSena bude novym
zdkonem o jednotném mési¢nim hlaseni zaméstnavatele, na kterém se v soucasné dobé pracuje.

legislativné technickych dprav, a dil¢ich Uprav zakona o nemocenském pojisténi, k nimz doslo
v prubéhu legislativniho procesu.

Navrh zdkona, kterym se méni zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisd, a nékteré dalsi zakony

Ucinnost (délend): dnem 1. 1. 2025, 31. prosince 2024

Obsah (verze predloZend Senatu PCR k projednani)

Pozméfovacim navrhem byl PS PCR navrh zdkona doplnén o zrudeni Upravy tykajici se dohod
o provedeni prace (DPP) provedené zakonem ¢. 163/2024 Sb., které mély nabyt Uc¢innosti dnem 1.
ledna 2025, tedy rusi se tzv. rezim ozndmené dohody.

V zdkoné o nemocenském pojisténi se dale navrhuje odvozovat kazdorocné hranici pfijmU pro ucast
na nemocenském pojisténi u DPP od pridmérné mzdy. V roce 2025 by cinila tato hranice odvozena
od 25 % pramérné mzdy 11 500 KE. Soucasna hranice pfijmu pro vznik Gcasti na nemocenském
pojisténi u DPP (dosaZeni vyssiho prijmu nez 10 000 K¢E) je fixni a nereflektuje ridst mezd
v ekonomice, pritom se pfijmy zaméstnancli kaZzdoro¢né zvysuji. Proto se navrhuje tuto hranici
odvozovat od priimérné mzdy.



Navrhuje se Uprava § 6 odst. 4 zakona o danich z pfijmU tak, aby toto ustanoveni bylo s Gc¢innosti
od 1. ledna 2025 v souladu se znénim § 7a zakona o nemocenském pojiSténi upravujicim
nemocenské pojisténi osob ¢innych na zakladé DPP.

Navrh zakona, kterym se méni zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpist, zakon €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon
o zdravotnich sluzbach), ve znéni pozdéjSich predpisti, a zdkon ¢. 48/1997 Sh., o vefejném
zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdé;jsSich
predpist (socialné-zdravotni pomezi)

Zdkladni ucinnost: 1. 1. 2025

Obsah (podle verze predloZené Poslanecké snémovné PCR k projednani):

9.

Za cilovy stav predkladatelé povazZuji vytvoreni takovych podminek, aby uZivateldm socidlnich
a zdravotnich sluZeb byly tyto sluzby dostupné v takové vzajemné kombinaci a koordinaci, ktera
odpovida jejich skutecnym potfebam, a to u vsech druh( péce a ve viech formach poskytovani.
Diraz je kladen i na potfebnou kvalitu a ekonomickou efektivitu. Navrh zakona predstavuje
legislativni ¢ast feSeni dané problematiky, ktera bude doplnéna dalsimi exekutivnimi opatfenimi.

Navrh vyhlasky, kterou se méni vyhlaska ¢é. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisti

Zdkladni ucinnost: 1. 1. 2025

Obsah (podle verze ptedlozené do MPR k projednéni):

10.

Jak je uvedeno vyse, novelizace provadéciho pravniho predpisu je nutna z divodu zajisténi souladu
s navrhovanou novelizaci zakona o socialnich sluzbach (ST 704), jez ma byt uc¢inna od 1. ledna
2025. Navrh novelizace provadéciho pravniho predpisu reaguje na navrzené legislativni zmény,
které jsou promitnuty v provadécim pravnim predpisu.

Navrh zakona, kterym se méni zakon €. 247/2014 Sh., o poskytovani sluzby péce o dité v détské

skupiné a o zméné souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisti, a dalsi souvisejici zakony
(sousedské détské skupiny)

Zdkladni ucinnost: 1. 5. 2025

Obsah (podle verze predloZené Poslanecké snémovné PCR k projednani):

Navrhovana novela zdkona ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné
a 0 zméné souvisejicich zdkonl, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkon o DS“), ktery je
ucinny od roku 2014, reaguje na potiebu podpory sluzeb péce o déti, zejména do tfi let véku, jejich
dostatecnou kapacitu a dostupnost, jak mistni, tak financni.

Na zakladé aplikacni praxe bylo zjisténo nékolik oblasti, které je tfeba upravit ¢i zasadné zpresnit,
a to jak v oblasti podminek poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné, tak v ¢asti poskytovani
pfispévku na provoz détské skupiny ze statniho rozpoctu a souvisejiciho spravniho fizeni. Jako dalsi
klicovou oblast je nezbytné upravit typ péce o dité v malém kolektivu 4 déti, tzv. sousedskou
détskou skupinu, kdy poskytovatelem sluzby je fyzickd osoba, kterd zdroven pecuje o déti. Jedna
se o Upravu stavajiciho ustanoveni tykajiciho se poskytovatele jako fyzické osoby a soucasné Upravu



dalSich podminek véetné moznosti péce o déti v obydli poskytovatele. Takovyto typ péce je soucasti
systému péce o déti ve vétsiné evropskych zemi.

11. Navrh zakona, kterym se méni zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpist, zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim
a 0 zméné souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony (pfevod

agendy OZP z Uradu prace na €SSZ)
Zdkladni uéinnost: 1. 9. 2025

Obsah (podle verze predloZené Poslanecké snémovné PCR k projednani):

- Hlavnim principem navrhované pravni Upravy je sjednoceni vykonu statni spravy veskerych
pojistnych i NSD podminénych zdravotnim stavem a prikazu pod jednim Gradem. Toto sjednoceni
je jednak systémovym krokem vzhledem k dosavadni roztfisténosti mezi spravnimi organy (CSSZ —
USSZ a IPZS, UP) a soucasné na jeho zékladé budou vytvofeny podminky pro efektivngjsi
uplatiiovani manaZerskych nastrojd, metodické vedeni a kontrolni ¢innost. S ohledem na dosavadni
prevazujici kompetence CSSZ v oblasti davek odvijejicich se od posouzeni zdravotniho stavu
(rozhodovani o davkach dlichodového a nemocenského pojisténi a soucasné posuzovani
zdravotniho stavu pro pojistny i nepojistny systém) se navrhuje sjednotit tyto pod fidici a kontrolni
plsobnost €SSZ.

- DalSim cilem navrhované pravni Upravy je zefektivnéni spravniho fizeni véetné posuzovani
zdravotniho stavu tak, aby doslo k jeho zjednoduseni, zrychleni a Uspofe nakladd.

12. Navrh zdkona o davce statni socialni pomoci + zménovy zakon (jednotna davka)
Zakladni u¢innost: dnem 1. 7. 2025.

Obsah (podle verze predloZené Poslanecké snémovné PCR k projednani):

- Cilem je vytvofeni adresné davkové pomoci, kterd Uspésné cili na feSeni ohroZeni pfijmovou
chudobou ceskych domacnosti a zaroven prostfednictvim vnitinich pobidek v rdmci konstrukce
motivuje klienty davkového systému k FesSeni své nepfiznivé prijmové situace a vymanéni se ze
zavislosti nebo plné zavislosti na davkach vlastnimi silami. Navrhovana davka statni socialni pomoci
(dale jen “DSSP”) klade dliraz na “pobidku” klienta k zapojeni se do zlepsSeni své pfijmové situace,
vytvafi mu pro to predpoklady a odstrafuje prekazky, které Ize nyni detekovat u soucasnych
systému (viz body zlomu v RIA).

- Pro efektivni fungovani davkové pomoci je klicové, aby doslo k vyznamnému administrativnimu
zjednoduseni a celkovému zprehlednéni davek. Klient tak nebude muset zvazovat, na kterou davku
by mohl mit narok, zabyvat se dokladanim rdznych rozhodnych skutecnosti pro jednotlivé
uplatnéné naroky. Cilem je jedna Zadost o davkovou podporu statu s dhradou nadkladll domacnosti
na bydleni nebo Zivobytim. Soucasti davky jsou “aktivni” slozky s motivacnim prvkem - pracovni
bonus a slozka dité. Tyto slozky jsou konstruovany jako ddvkovy bonus domacnosti, ktery je
podporuje jeji zdravé funkce. Pro tuto podporu bude domacnost dokladat jedny rozhodné
skutecnosti (tam, kde nebude moZné je sehrat digitalni cestou), v jednom cCasovém obdobi,
pfipadné jen pfi jejich zméné. O davce bude probihat jedno fizeni, v rdmci néhoz, bude na zakladé
zdkonem danym parametri stanoveno, jaké skutecnosti a v jaké vysi se promitnou do celkové vyse
davky.



V tomto sméru plijde o vysoce adresnou podporu. Klicové je, Ze DSSP neni souhrnem Ctyf
dosavadnich pfijmové testovanych opakujicich se davek, byt je rusi a de facto je nahrazuje
(pfidavek na dité, prispévek na bydleni, pfispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni). Jde o novou
davku, se zcela jinou konstrukci, sestavajici z jednotlivych slozek, které odrazi ndklady domacnosti
na bydleni a Zivobyti s tim, Ze do vySe davky se promita vlastni aktivita domacnosti vyjadrena vysi
jejiho pfijmu z prace, pripadé rovnéz spojend s plnénim radnych funkci rodiny ve vztahu
k zabezpeceni Skolni dochdzky nezaopatfenych déti a studiem. Zaroven ddvka odrazi potrebu
zajistit vys$si miru ochrany tzv. zranitelnym domacnostem, coz se promita 51 formou navysenych
limit( uznatelnych nakladl na bydleni a v upusténi od pozadavku byt pracovné aktivni.

Konstrukce davky spolu s vyuZitim proces( digitalizace mifi na odbaveni cca 2/3 domacnosti
v “automatizovaném rezimu”, tj. pfedpokladem je poddni zadosti o DSSP s tim, Ze nasledné by tito
klienti méli byt obslouZeni bez vyznamnéjéiho kontaktu s Ufadem prace. DSSP rozliduje z hlediska
konstrukce a pfristupu domacnosti s pfijmem nad 1,43nasobku Zivotniho minima a pod
1,43nasobek Zivotniho minima domacnosti. Pokud jde o klienty s prijmem pod 1,43ndsobek
fivotniho minima domacnosti, zde je kontakt s Uradem prace naopak v pravidelnych intervalech
7adouci, a to zejména s ohledem na povinnost Ufadu prace zpracovat pro tyto klienty podpdrny
plan, jehozZ prostrednictvim by méla byt klientovi nabidnuta opatfeni, kterd postupné povedou
ke snizeni jeho zavislosti na davkové podpore.

13. Zakon ¢. 242/2024 Sb., kterym se méni zakon ¢. 359/1999 Sb., o socialné pravni ochrané déti,

ve znéni pozdéjsich predpisti a dalsi souvisejici zakony

Zdkladni ucinnost: dnem 1.1.2025 (nékterd ustanoveni nabyvaji ucinnosti dnem 1.7.2025 -
zprostiredkovdni osvojeni nebo péstounské péce; dnem 1.1.2027 - bezvyjimecny zdkaz poskytovdni
pobytovych sluZzeb v domovech pro osoby se zdravotnim postizenim détem mladsim 4 let, dnem
1.1.2028 - pokracovani deinstitucionalizace péce o malé déti posunutim vékové hranice pro zdkaz jejich
umistovdni na 7 let)

Obsah:

- Uprava zprosttedkovani osvojeni a pé&stounské péce s cilem zrychlit pribéh zprostfedkovani a

zajistit dostatek kvalitnich péstound.

- Zavedeni dobrovolného vyuziti doprovazeni péstounskych rodin a navazani naroku na odménu

péstouna na uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce.

- Navyseni statniho prispévku na vykon péstounské péce a zohlednéni poctu svérenych déti a

v vy

naroc¢nosti péce z dlivodu tézsiho zdravotniho postizeni ditéte.

- Podrazeni osoby, které bylo svéfeno dité podle § 953 obcanského zdkoniku, pod osoby pecujici,

¢imz bude zajisténa podpora formou davek péstounské péce a doprovazeni.

- Uprava vydavani povéreni k poskytovani socialné-pravni ochrany povéfenymi osobami v

rozsahu vymezeni ¢innosti, které mohou povérené osoby vykonavat, podminek, za kterych
mohou ziskat povéreni k poskytovani socidlné-pravni ochrany, a to véetné pozadavki na
odbornou zpUsobilost povérenych osob, a vymezeni povinnosti povérenych osob pfi vykonu
socialné-pravni ochrany.

- Uprava délky pobytu ditéte mladsiho 4 let v zafizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc.
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- Stanoveni vékové hranice, do jejihoz dosazeni nema byt umoZnéna institucionalni (Ustavni)
péce o malé déti.

- Vymezeni poradenské pomoci po odnéti ditéte z rodiny s cilem navratit dité do jeho vlastni
rodiny.

- Uprava podminek pro vydavani propustek a pro hostitelskou pé¢i, zejména Gprava podminky
bezuhonnosti ¢i doloZeni psychické zpUsobilosti Zadatele o pobyt ditéte mimo Ustav, neni-li
rodi¢em, prarodi¢em nebo sourozencem ditéte.

- Sjednoceni dosud roztfisténé upravy socialni kurately pro déti a mladez do jednoho ustanoveni
s cilem zpfehlednéni a formula¢niho zpresnéni.

- Stanoveni vyse nahrady uslého vydélku za G¢ast na jedndni komise pro socialné-pravni ochranu
déti nikoli fixni ¢astkou uvedenou primo v zdkoné, ale stanovenou provadéci vyhlaskou, tak,
aby bylo mozno pruznéji reagovat zejména na vyvoj mezd, cen a inflace.

- Uprava finalizace zruseni détskych domovi pro déti do 3 let véku a ukonéeni jejich ¢innosti.

- Redukce zafizeni socialné-pravni ochrany na zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc a
doplnéni ustanoveni o ambulantni ochrané a pomoci détem ohroZzenym nasilim.

14. Navrh vyhlasky, kterou se méni vyhlaska €. 473/2012 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni
zakona o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni vyhlasky €. 449/2021 Sb.

Zdkladni ucinnost: 1. 1. 2025

Obsah (podle verze ptedlozené do MPR k projednéni):

- Navrh novely provadéci vyhlasky ¢. 473/2012 Sb. sméfuje k provedeni platné pravni Gpravy ZSPOD,
ve znéni zdkona ¢. 242/2024 Sb., kterd nabyva Gcéinnosti dnem 1. ledna 2025. Vyjimkou jsou
ustanoveni ZSPOD obsahujici novou Upravu zprostiedkovani osvojeni a péstounské péce (§ 19a az

§ 26 ZSPOD), ktera nabyvaji ucinnosti dnem 1. cervence 2025.

15. Navrh novely zakona €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim
a 0 zméné souvisejicich zakonu

(Novela je soucasti navrhu zakona, kterym se méni zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve
znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim a o zméné souvisejicich zakon, ve znéni pozdéjsich predpisll, a zakon ¢. 358/2022 Sb.,
kterym se méni zidkon €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o
zméné souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpisli, a nékteré dalsi zakony; Senatni tisk ¢. 13,
navazuje na ST 726)

Navrhovand ucinnost: 1. 1. 2025

Obsah (podle Senatniho tisku ¢. 13)

- Navrzené zruSeni moznosti odpoctu a vraceni dané osobdm se zdravotnim postizenim
pfi pofizeni osobniho automobilu obsazené v platném zakoné o DPH (§ 85) ma byt
kompenzovano navysenim pfispévku na zvlastni pomulcku na pofizeni motorového vozidla o
85 000 K¢. Prispévek bude mozné ziskat i na nakup ojetého vozu.
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16. Navrh novely zédkona €. 358/2022 Sh., kterym se méni zakon €. 329/2011 Sh., o poskytovani
davek osobam se zdravotnim postiZzenim a 0 zméné souvisejicich zakont, ve znéni pozdé;jsich
predpist, a nékteré dalsi zakony

(Novela je soucasti navrhu zakona, kterym se méni zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve
znéni pozdéjsich predpisli, zakon ¢.329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim a o zméné souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpist, a zdkon &. 358/2022 Sh.,
kterym se méni zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o
zméné souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisll, a nékteré dalsi zakony; Senatni tisk ¢. 13,
navazuje na ST 726 )

Navrhovana ucinnost: 31. 12. 2024

Obsah (podle Senatniho tisku ¢. 13)

Dojde k prodlouZeni naroku na pfispévek na mobilitu ve zvySené vysi 2 000 K& mési¢né pro osoby,
které vyuzivaji po cely kalendafni mésic zdravotnické prostiedky pro dlouhodobou domaci
oxygenoterapii nebo domaci plicni umélou ventilaci. Vzhledem k pretrvavajicim vysokym cendm
energii je nutné pokraCovat v podporfe této zvlasté zranitelné skupiny osob se zdravotnim
postizenim. Navrhuje se prodlouzit vyplaceni pfispévku o dva roky, tedy do konce roku 2026.

17. Navrh nafizeni vlady, kterym se pro ucely prispévku na bydleni ze statni socialni podpory
pro rok 2025 stanovi vyse nakladl srovnatelnych s najemnym, castek, které se zapocitavaji
za pevna paliva, a ¢astek normativnich nakladti na bydleni

Uéinnost: 1. 1. 2025

Obsah (podle verze predlozené do MPR k projednéni):

Prispévek na bydleni je poskytovany ze systému davek statni socialni podpory podle § 24 a nasl.
zadkona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkon o
statni socialni podpore”). Narok na tento prispévek a jeho vyse jsou zavislé na vysi rozhodného
pfijmu a na vysi ndklad( na bydleni. Naklady na bydleni se porovnavaji s normativnimi naklady na
bydleni danymi zakonem. Vzhledem k tomu, Ze vyse ndkladl na bydleni se pribéhem ¢asu méni,
je vlada v § 28 odst. 1 zakona o statni socidlni podpofe zmocnéna stanovit nafizenim vlady vidy
k 1. lednu pro obdobi do 31. prosince téhoz roku vysi

a) nakladd srovnatelnych s najemnym,
b) castek, které se zapocitavaji za pevna paliva,
c) Castek normativnich naklad(i na bydleni.

Tato pravni Uprava umoznuje kazdoroc¢né stanovit vysi naklad( na bydleni a normativnich nakladd
na bydleni tak, aby jejich vySe a jejich dopad na pfispévek na bydleni odpovidaly aktualnim
nakladlm na bydleni, popt. cendm v oblasti bydleni.

Od normativnich nakladd na bydleni, stanovenych pro bydleni v bytech uZivanych na zakladé
najemni smlouvy, se zaroven odvozuje i maximalni hranice uznatelnych odlvodnénych naklad( na
bydleni u jiné neZz ndjemni, druistevni nebo vlastnické formy bydleni a podle § 34 zakona
¢. 111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Il. Pracovnépravni legislativa

1. Zmény plynouci ze zdkona €. 230/2024 Sb., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpisti, a nékteré dalsi zakony

Ucinnost: 1. srona 2024, 1. ledna 2025

Obsah:

Valoriza¢ni mechanismus minimalni mzdy, zruseni zaru¢ené mzdy a zaruceny plat

O
O

Ucinnost: 1. srona 2024, 1. ledna 2025

Ackoliv je uvedend novela jako takova ucinna od 1. srpna 2024, budou néktera jeji
ustanoveni pro praxi vyvolavat disledky az od 1. ledna 2025. Kromé toho, Ze od tohoto
data zacne byt pouzitelnd vySe minimalni mzdy stanovena podle nového
automatického valorizaé¢niho mechanismu (od. 1. 1. 2025 bude ¢init mési¢ni minimalni
mzda 20 800 K¢ a hodinova minimalni mzda cini 124,40 KcE); soucasné dochazi
i k souvisejici zasadni zméné v podobé nahrazeni institutu zaru¢ené mzdy zaru¢enym
platem. Ve mzdové sféfe se tak pravni Uprava nejnizSich drovni zarucéené mazdy
neuplatni. Nové budou stanoveny 4 skupiny praci pro ucely zaruceného platu
rozdélené podle kvalifikacni naroénosti vykonavanych praci, pficemz aroven v nejvyssi
skupiné praci se navrhuje ve vysi 1,6ndasobku minimalni mzdy. Pro mzdovou sféru tak
zUstdva naddle ochrana odmény zaméstnance za praci prostfednictvim minimalni
mzdy; zvySend ochrana v platové sfére v podobé zaruceného platu se bude tykat
predevsim nizkopfijmovych zaméstnanc.

Rozdéleni praci do ¢tyf skupin pro uréeni nejnizsi Urovné zaruceného platu pak bude
obsahem i zmény nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych
sluzbach a spravé a nafizeni vlady o platovych pomérech statnich zaméstnancd,
pficemz kritériem bude kvalifikacni ndrocnost vyjadiena jednotlivymi platovymi
tfidami, v 1 skupiné praci budou zafazeny prace v 1. a 2. platové tfidé, ve 2. skupiné
praci pak prace ve 3. az 5. platové tfidé, ve 3. skupiné praci prace v 6. az 9. platové tridé
a 4. skupina praci bude zahrnovat prace v 10. aZz 16. platové tfidé.

Samorozvrhovani pracovni doby zaméstnancem

O
O

Renty

Ucinnost: 1. ledna 2025

Podle nového § 87a zakoniku prace se zaméstnavatel se zaméstnancem mlze
dohodnout na tom, Ze si zaméstnanec za sjednanych podminek bude sam rozvrhovat
pracovni dobu do smén, at uZ jde o zaméstnance v pracovnim poméru, Ci tzv.
dohodare; samorozvrhovani je mozné jak pfi praci na dalku (typicky ,,z domova“),
anebo také v pfipadé pace na pracovisti zaméstnavatele.

Uéinnost: 1. ledna 2025

Méni se vypocet nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti u
zaméstnance, jemuz se stal pracovni Uraz ¢i onemocnél nemoci z povoldni a je veden
v evidenci uchaze¢i o zaméstnani na Ufadu prace, pfic¢em? se nové za polrazovy
vydélek povaZuje vydélek ve vysi aktudlné platné minimalni mzdy. Dochazi tak ke
zruseni institutu, ktery byl nazyvan ,,STOP vydélek”. Zména prispéje k tomu, aby byli
poskozeni nezaméstnani motivovani ziskat zaméstnani. U poskozenych
nezaméstnanych, pro které by byl novy vypocet nahrady za ztratu na vydélku po
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skonceni pracovni neschopnosti méné vyhodny, nedojde ke sniZzeni ndhrady za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti.

2. Navrh zdkona, kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (tzv. Flexinovela) (ST 775)

Predpoklddand ucinnost: prvnim dnem druhého kalenddrniho mésice ndsledujiciho po jeho vyhldseni
(ocekdva se 1. 4. 2025)

Obsah:

- Tzv. Flexibilni novelou zakoniku prace se zvysuje flexibilita pracovnéprdvnich vztah(, kdy se
navrhuje napft. zavedeni béhu vypovédni doby jiz od okamziku doruéeni vypovédi, prodlouzeni
zkusebni doby u fadovych zaméstnancll ze 3 na 4 mésice, umoZnéni pracovat zaméstnanciim
na rodicovské dovolené u svého zaméstnavatele také na stejny druh prace, umoznéni konat
lehké prace také mladistvym od 14 let v dobé letnich prazdnin, rozsifeni pripadd, kdy je po
dohodé mozné vyplacet mzdu v cizi méné, preference bezhotovostni vyplaty mzdy a moznost
dorucovani mzdového vyméru internimi elektronickymi systémy a dalsi zmény.

3. Novela nafizenivlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich
prekazek v praci
Predpoklddand ucinnost: unor 2025

Obsah:

- Novelareflektuje pfijaté zmény v zakoniku prace, jako napf. novou Upravu tzv. samorozvrhovani
pracovni doby zaméstnancem ucinnou od 1. ledna 2025. Reaguje se také na novelu obcanského
zakoniku (zékon ¢. 123/2024 Sb.), kdy dochazi ke zrovnopravnéni partner s manzelskymi pary,
coZ se projevi potvrzenim prava na nékteré prekazky v praci také pro tyto osoby (uzavreni
partnerstvi, doprovod partnera do zdravotnického zafizeni apod.). Novela je navrzena i
v souvislosti s tzv. Flexibilni novelou zakoniku prace. Odstranuji se nékteré vykladové nejasnosti
a dochazi k upravé prekazek tykajicich se vyhledani nového zaméstnani nebo v souvislosti s
umrtim osob blizkych zaméstnance.

4. Vyhlaska o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silnicnich motorovych vozidel a stravného
a o stanoveni priimérné ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad pro rok 2025

Predpoklddand ucinnost: 1. ledna 2025
Obsah:

- Vyhlaska ma za cil aktualizovat s Uc¢innosti od 1. ledna sazbu zakladni nahrady za pouzivani
silni¢nich motorovych vozidel stanovenou v § 157 odst. 4 zakoniku prace, zménit stravné
stanovené v § 163 odst. 1 a v § 176 odst. 1 zdkoniku prace, jakoz i stanovit prilimérnou cenu
pohonnych hmot, a to podle Gdaji zjisténych Ceskym statistickym Gradem.

- Pfi stanoveni sazby zékladni ndhrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel, stravného a
pramérné ceny pohonnych hmot pouziva Ministerstvo prace a socialnich véci, v souladu se
zakonnym zmocnénim, udaje Ceského statistického Ufadu uvedené ve statistické informaci
Ceny — Indexy spotiebitelskych cen — Zakladni clenéni. Pro stanoveni, resp. zménu sazby
zakladni nadhrady za pouzivani silni¢énich motorovych vozidel a stravného jsou urcujici vychozi
hodnoty stanovené zakonikem prace a vyvoj index(l cen polozek spojenych s potizenim a
provozem motorovych vozidel a vyvoj index( cen jidel a nealkoholickych napojl ve verejném
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stravovani ve srovnani se statistickymi Udaji za mésic listopad roku 2005, které byly vzaty jako
zaklad pro zakonem stanovené hodnoty.

Konkrétné predstavuje zvySeni sazby zakladni nahrady za pouzivdni osobnich silnicnich
motorovych vozidel 20 halérd (z 5,60 K¢ na 5,80 K¢). Sazba zakladni nahrady za pouzivani
jednostopych vozidel a tfikolek oproti predchozimu roku také vzrostla, a to o 10 haléft (z 1,50
K¢ na 1,60 Kc). Vyvoj cen jidel a nealkoholickych napoju ve vefejném stravovani vyvolal zvyseni
sazeb stravného v jednotlivych ¢asovych pasmech o 8 az 20 K¢. pokud jde o primérné ceny
pohonnych hmot ve srovnani s priimérnymi cenami obsazenymi pro rok 2024 se jedna o pokles
u benzinu automobilového 95 oktanl o 2,40 K¢ na 35,80 K&/I; u benzinu automobilového 98
oktanll jde o pokles 02,10 K¢ na 40,50 K¢/I; u motorové nafty jde o pokles o 4,00 K¢ na
34,70 K&/1; cena kWh elektfiny zGstava na hodnoté 7,70 KC.

5. Vyhlaska o stanoveni vyse pausalni ¢astky nahrady nakladd pfi praci na dalku pro rok 2025

Predpoklddand ucinnost: 1. ledna 2025

Obsah:

Ucelem této vyhlagky je aktualizovat vysi pausalni ¢astky pfi praci na délku podle Gdaje
zvefejnéného Ceskym statistickym Ufadem o spotfebé& domdacnosti upraveného pro model
prace na dalku, a to za jednu dospélou osobu v priimérné doméacnosti v Ceské republice za 1
hodinu. Castka se podle citovaného ustanoveni zakoniku prace zaokrouhluje na desetihalére
smérem nahoru. KaZzdorocni aktualizaci v disledku vyvoje cen dotéenych komodit a sluzeb
predpoklada i prislusné zmocnéni v zdkoniku prace. Prakticky tak dochazi oproti roku 2024
k navySeni pausalni ¢astky pfi praci na dalku z ¢astky 4,60 K¢ za hodinu na 4,80 K¢ za hodinu.

6. Valorizace nahrady za ztratu na vydélku — nafizeni vlady ¢. 349/2024 Sh.

Ucinnost: 1. ledna 2025

Obsah:

Dojde ke zvyseni primérného vydélku pred vznikem skody rozhodného pro vypocet nahrady
za ztratu na vydélku a nahrady naklad(l na vyZivu pozlstalych o 0,6 % a 260 K¢. Poskozeni a
pozUstali tak budou pobirat vyssi nahradu.

7. Zména nafrizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a spravé — novela
nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sh.

Predpoklddand ucinnost: 1. ledna 2025

Obsah:

Cilem navrhu nafizeni vlady je predevsim provedeni valorizace platovych tarifli ve stupnicich
platovych tarifli uvedenych v pfilohach €. 1 aZ 4 k natizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., pficemz dojde
i ke slouceni 2. a 3. stupnice platovych tarif(i, podle kterych jsou odménovani socialni pracovnici
a pracovnici v socialnich sluzbach a nelékafsti zdravotni pracovnici. Z nékdejsi 3. stupnice
platovych tarifl se pak vycleriuje povolani farmaceut(, ktefi budou nové odménovani podle
stejné stupnice platovych tarif(i jako Iékafi. V uvedenych stupnicich platovych tarif(i dojde k
navyseni platovych tarifl plosné o 1 400 Kc. Vyjimkou je stupnice platovych tarifl v ptiloze ¢. 5
citovaného naftizeni vlady, podle niZ jsou odménovani pedagogicti pracovnici, kde dojde ke
zvySeni o 7 %.
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Navrh predpokladd odstranéni dosavadniho limitu 6 let pro zdpocet nahradni doby spocivajici
v péci o dité (materska, rodicovska dovolend, dalsi péce) pfi posuzovani délky zapocitatelné
praxe pro Ucéely uréovani platovych stupnd zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé.

Dale se ndvrhem rozdéluji prace a spravni ¢innosti do 4 skupin pro uréeni nejnizsi drovné
zarué¢eného platu v dasledku pfijeti zédkona ¢. 230/2024 Sb., ktery nahradil pravni Upravu
zaruCené mzdy institutem zaruc¢eného platu. S ohledem na zménu koncepce poskytovani
pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prosttedi provedenou stejnym zakonem se provadéji
navazné Upravy i v textu provadécich pravnich predpisl. Také se upravuji podminky zvlastniho
zpUsobu urceni platového tarifu v disledku prijeti zakona o verejnych kulturnich institucich a
dil¢i zmény podminek pro poskytovani zvlastniho pfiplatku.

8. Zména nafizeni vlady o platovych pomérech statnich zaméstnancii — novela nafizeni vlady ¢.
304/2014 Sh.

Predpoklddand ucinnost: 1. ledna 2025

Obsah:

V prvni fadé dochazi ke zvyseni stupnice platovych tarif(i statnich zaméstnanci v ptiloze ¢. 1 k
narizeni vlady €. 304/014 Sb. o 1 400 K¢ pausalné. Déle se v pravni Upravé odménovani statni
sluzby se reaguje na zmény v poZadavcich na vzdélani statnich zaméstnanci dle navrhu zakona,
kterym se méni zakon ¢. 234/2014 Sbh., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi
souvisejici zakony vedeného jako snémovni tisk ¢. 673 ve véci odpoctu zapoditatelné praxe.
Odstranéni dosavadniho limitu 6 let pro zapocet nahradni doby spocivajici v péci o dité
(matefska, rodi¢ovska dovolend, dalSi péce) pfi posuzovani délky zapocitatelné praxe je
soucasti ndvrhu i zde.

9. Zakon, kterym se méni zakon €. 236/1995 Sh., o platu a dalSich naleZitostech spojenych s vykonem
funkce predstavitell statni moci a nékterych statnich organtli a soudcti a poslancti Evropského

vevs

parlamentu, ve znéni pozdéjsich predpisu

Predpoklddand ucinnost: do konce ledna 2025

Obsah:

Zamérem zakona je reagovat na rozhodnuti Ustavniho soudu, ktery zrusil v textu ustanoveni §
3 odst. 3 zdkona ¢. 236/1995 Sb. slova ,,2,822néasobek”, jimiz byla platova zakladna soudce
fixovana vici vysi prdmérné hrubé mési¢ni mzdy v ndrodnim hospodafstvi za predminuly
kalendarni rok. Vysi této platové zakladny se navrhuje stanovit na hodnoté trojnasobku
primérné mzdy v souladu se zavéry citovaného nalezu Ustavniho soudu.

Aby bylo alespon ¢astecné dosazeno zamyslenych Uspor na vydajové strané statniho rozpoctu,
navrhuje se pouze docasné, na jeden rok, ponechat Ucinné nastaveni vypoctu platovych
zékladen zplUsobem, jak by bylo vyplyvalo ze zdkona €. 349/2020 Sh. (konsolidaéni balicek),
narGst vSech platovych zédkladen od 1. ledna 2025 tak bude ¢init 6,95 %.

Dale se v souvislosti s pldnovanou zménou zakona o Kancelafi prezidenta navrhuje Uprava nové
viceucelové pausdlni nahrady vydaji na reprezentaci a dalSich vydaji spojenych s
protokolarnimi povinnostmi a dalsi vefejnou Cinnosti pro manzZela (partnera) prezidenta
republiky, kterd bude vydélena ze stavajici zvlastni viceucelové pausaini nahrady prezidenta
republiky.
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10.

Natizeni vlady o vymezeni ztizeného pracovniho prostiredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci
ve ztiZeném pracovnim prostredi

Predpoklddand ucinnost: 1. ledna 2025

Obsah:

Cilem nafizeni vlady je stanovit podminky pro poskytovani pfiplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostfedi v navaznosti na koncepéni zmény plynouci ze zavedeni
valoriza¢niho mechanismu minimalni mzdy. Rusi se stavajici nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. a
pro pravni Upravu vymezeni ztizeného pracovniho prostredi pro ucely odménovani a stanoveni
vySe pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi bude ptijato nové nafizeni
vlady. Oproti znéni v nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., se navrhuji pouze legislativné-technické
Upravy spocivajici v aktualizaci jiz zastaralych odkaz( a ve zméné terminologie v souvislosti
s pfijetim zakona ¢. 230/2024 Sb., ale vécné k zZddnym zménam ve vymezeni ztizeného
pracovniho prostfedi nedochazi.

lll. Bezpecnost a ochrana zdravi pf¥i praci

1. Novela zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (ST 757)

Predpoklddand ucinnost: prvnim dnem druhého kalenddrniho mésice ndsledujiciho po jeho vyhldseni

Obsah:

Novela zakona ¢. 309/2006 Sh. zavadi opatfeni, ktera maji za cil zajistit vy$si Groveri BOZP, snizit
administrativni zatéZ dotenych subjekt(, posilit pravomoci koordinatora BOZP na stavenisti a
upravit podminky ¢innosti akreditovanych osob zajistujicich kvalifikaci odbornikd v oblasti
BOZP. Soucasné dojde k novelizaci zakona ¢. 250/2021 Sb., kdy dojde k rozsifeni plisobnosti
Technické inspekce CR o provadéni vzdélavaci ¢innosti a také budou v zdkoné ¢. 251/2005 Sb.
upraveny skutkové podstaty prestupkd na Useku bezpecnosti prace, které jsou v plsobnosti
organll inspekce prace. V navaznosti na tuto novelu jsou novelizovany téZ provadéci pravni
predpisy.

2. Navrh nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady €. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich
pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich, ve znéni nafizeni vlady
¢. 136/2016 Sh.

Predpoklddand ucinnost: prvnim dnem druhého kalenddrniho mésice ndsledujiciho po jeho vyhldseni

Obsah:

Novela nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb. navazuje na novelu zakona ¢. 309/2006 Sbh. Dojde ji k
zptresnéni stdvajicich ustanoveni za Ucelem sjednoceni postupu aplikacni praxe a provedeni
modernizace procesl probihajicich na stavenisti. Mezi nejzasadnéjsi body této novely patti
zptesnéni Upravy tykajici se prevzeti stavenisté konkrétnim zhotovitelem, Uprava cinnosti
koordinatora BOZP pfi pfipravé planu BOZP, doplnéni Upravy bezpecného provozu po vnitinich
komunikacich na stavenisti a upfesnéni Upravy problematiky vykop( a postupu pfi bouracich
pracich.

3. Navrh nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 592/2006 Sb., o podminkach akreditace
a provadéni zkousek z odborné zptisobilosti, ve znéni pozdéjsich predpist

Predpokladand ucinnost: prvnim dnem druhého kalenddrniho mésice ndsledujiciho po jeho vyhldseni

Obsah:
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Dalsi podzakonny predpis, ktery je novelizovan v souvislosti se zménou zdkona ¢. 309/2006 Sb.
je nafizeni vlady ¢. 592/2006 Sb. Cilem je zkvalitnéni poskytovani delegované verejné moci v
oblasti profesionalnich postupt pfti ziskavani odborné zpUsobilosti v prevenci rizik a koordinace
BOZP. Uprava zejména reaguje na modernizaci a optimalizaci postupu pfi provadéni zkougek z
odborné zpusobilosti a taktéZ blize specifikuje eticky kodex zajistujici minimalni standard
profesni etiky ¢lenli komise.

4. Navrh nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady ¢. 60/2022 Sb., o sazbach poplatki
za odbornou cinnost povérené organizace v oblasti bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych
zafizeni

Predpoklddand ucinnost: prvnim dnem druhého kalenddrniho mésice ndsledujiciho po jeho vyhldseni

Obsah:

Novelou nafizeni vlady €. 60/2022 Sb. dochazi ke komplexni Gpravé vyse sazeb poplatkd, nebot
soucasna cinnost povérené organizace je zpoplatnéna poplatky ve vysi stanovené jiz v roce
2014. Navrhuje se navy$eni poplatk(l za odbornou ¢&innost povéfené organizace (TICR), a to
zpUsobem odpovidajicim horni hranici stanovené zakonem. Pfi porovnani s rokem 2023 je
navyseni vynosd oproti sou¢asnému stavu v prdmeéru o 28 %. Soucasné budou stanoveny i
horni hranice sazby poplatkl za nové doplnéné ¢innosti TICT na zakladé novely zakona ¢&.
309/2006 Sh.

IV. Zaméstnanost a socialni podnik

1. Novela zakona o zaméstnanosti, zakona o inspekci prace a dalSich zakont (SenT 22)

Predpoklddand ucinnost: 1. ledna 2025 (ke schvdleni v Sendtu)

Obsah:

Boj proti nelegdlni praci

o Organlm inspekce prace zakon o zaméstnanosti nové umoini ukladat spravni trest
zverejnéni rozhodnuti o prestupku spocivajicim v umoznéni nelegdlni prace a
zastfeném zprostfedkovani zaméstndani na Uredni desce Statniho Uradu inspekce prace
po dobu 1 roku (§ 140 zdkona o zaméstnanosti).

o Pfi provadéni kontroly nebo v rdmci Ukonl predchazejicich kontrole je inspektor prace
nové opravnén porizovat zvukové, obrazové a zvukové-obrazové zdznamy bez védomi
kontrolovanych osob, pokud nelze ucelu kontroly dosdahnout jinak, pficemz pravo
fyzickych osob na ochranu jejich soukromého a osobniho Zivota tim neni dotcéeno (§ 7
ZIP).

o Statni urad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace jsou pfi plnéni konkrétnich
ukoll spadajicich do jejich pusobnosti v oblasti umoznéni vykonu nelegélni prace,
zastfeného zprostfedkovavani zaméstnani nebo umoznéni vykonu zastfeného
zprostfedkovavani zaméstnani opravnény od sprdvce dané vyzadat informace
nezbytné pro jejich plnéni (§ 40 ZIP).

Zahrani¢ni zaméstnanost
o Dochazi k rozsifeni okruhu osob, které pro vstup na trh prace nepotrebuji pracovni
opravnéni, o cizince, ktery vykonava v Ceské republice uméleckou ¢innost jako ¢len
uméleckého souboru verejné kulturni instituce podle zakona o vefejnych kulturnich
institucich (zakon ¢. 263/2024 Sb.)
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O

Stavajici zmocnéni vlady stanovit nafizenim seznam statl, u jejichz obcanl se
opravnéni k zaméstnani nebo vykonu prace nevyzaduje, se rozsifuje tak, Ze za stat se
pro tyto ucely povaZuje také samostatna jurisdikce, ktera neni stadtem, a za obcana také
fyzickd osoba, ktera je za obana samostatné jurisdikce povazovana podle pravnich
predpist této samostatné jurisdikce (§ 98 zakona o zaméstnanosti). Na toto zmocnéni
bude navazovat novela natizeni vlady ¢. 158/2024 Sb., o stanoveni seznamu statd,
ujejichz obcanll se nevyZaduje k zaméstnani nebo vykonu prace povoleni
k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
nebo modra karta, kdy seznam statl bude rozsiten o Tchaj-wan, ktery je povaZzovan za
samostatnou jurisdikci.

Podpora zaméstndvani osob se zdravotnim postiZzenim

O

O

O

Dochazi ke zprehlednéni systému uznavani dalsich nakladd zaméstnavatele osob se
zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace.
Stanovuje se tzv. strop maximalni c¢astky pro zvySeni pfispévku na dalsi ndklady
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. ,Strop“ pro zvyseni pfispévku je vztazen
k ¢astce mzdového prispévku za vSechny zaméstnance zaméstnavatele, konkrétné
plGjde o 0,8nasobek Ctvrtletni castky naleZejictho mzdového prispévku a zaroven je
zaveden strop na mzdové naklady provoznich asistentll, konkrétné se bude jednat o
1,5nasobek priamérné mzdy v narodnim hospodarstvi.
Nové se zavadi diferenciace vySe odvodu prostfedkll do statniho rozpoctu v pripadé
neplnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim; oproti
dosavadnimu 2,5nasobku primérné mzdy se navrhuje odstupriovani odvodu
v zavislosti na plnéni formou primého zaméstndvani osoby se zdravotnim postizenim
vV pracovnim pomeéru, a to na:
= 1nasobek priamérné mzdy, pokud zaméstnavatel splni povinny podil alespon
ze 3 % pFfimym zaméstnavanim,
= 2nasobek priimérné mzdy, pokud zaméstnavatel spini povinny podil alespon
z 1 % pfimym zaméstnavanim,
= 3,5nadsobek primérné mzdy, pokud zaméstnavatel spini povinny podil méné
nez z 1 % pfimym zaméstnavanim.

Zprostiedkovani zaméstnani

V ramci digitalizace komunikace s klienty Ufadu prace CR se #ddost o zprostiedkovéni
zaméstnani a zaddost o podporu v nezaméstnanosti bude nové podavat

= prostfednictvim informacniho systému na zdkladé prokazani totoZnosti

s vyuzitim prostredku pro elektronickou identifikaci, nebo

* asistovanym podanim na Ufadu prace CR nebo u dritele postovni licence.
Jednd se o zjednodusSeni procesu podani téchto Zadosti, v€etné vyplfiovani online
formularl, a to zavedenim moderniho a uZivatelsky privétivého systému pro klienty,
ale i zaméstnance Ufadu prace CR (§ 142a zdkona o zaméstnanosti).

2. Nartizeni vlddy o maximalni Castce prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném trhu prace

Predpokladand ucinnost: 1. dubna 2025

Obsah:
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Nové naftizeni vlady se vydava z dlivodu potreby reflektovat situaci na chranéném trhu prace,
ktera nastane od 1. ¢tvrtleti roku 2025, a to i v souvislosti s novelou zakona o zaméstnanosti
tykajici se chrdnéného trhu prace. Navrhuje se od 1. kalendarniho ctvrtleti 2025 zvysit
maximalni ¢astku prispévku o 1 600 K¢ na ¢astku 17 300 K¢E. Od 1. kalenddarniho Ctvrtleti roku
2026 se pak navrhuje zvysit maximalni ¢astku pfispévku o 1 300 K¢ na ¢astku 18 600 K¢. Cilem
je udrZeni motivace zaméstnavatell na chranéném trhu prace zaméstndvat osoby se
zdravotnim postizenim.

3. Zakon o integracnim socialnim podniku (SenT 18)

Predpoklddand ucinnost: 1. ledna 2025 (ke schvdleni v Sendtu)

Obsah:

Zavedenim statusu integracniho socidlniho podniku (dale jen ,ISP“) budou podporovani
zaméstnavatelé zaméstndvajici osoby se specifickymi potfebami, a to jak osoby se zdravotnim,
tak isocidlnim hendikepem, za Ucelem feSeni jejich neuspokojivé situace a zaclenéni na
otevieny pracovni trh, popf. za uUcelem dulstojného a stabilniho zaméstnavani. Nastroji
k podpore ISP bude zejména motivacni prispévek a prispévek na ndklady spojené se
zaméstnavanim osob se specifickymi potfebami. Taktéz bude za Gcelem zajisténi maximalni
transparentnosti zfizen verejné pristupny registr ISP.

4. Navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o integracnim
socialnim podniku (SenT 19)

Predpoklddand ucinnost: 1. ledna 2025 (ke schvdleni v Sendtu)

Obsah:

Tzv. zménovym zakonem k zakonu o integra¢nim socidlnim podniku dojde k zakotveni dalSich
nastrojd podpory, jimiz ma byt docileno komplexni pomoci s udrZitelnym rozvojem ISP. Jedna
se zejména o vyhrazené vefejné zakazky a dalSi vyhody pro ISP pfi ziskdvani zakazek od
verejnych zadavatell (novela zdkona o zadavani verejnych zakdzek) a rozSifeni okruhu
zaméstnavatel( dodavajicich tzv. nahradni plnéni za zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim o ISP a Upravy vyse limitu pro celkovy objem dodavek v rdémci ndhradniho plnéni v
zakoné o zaméstnanosti (novela zakona o zaméstnanosti).

Timto zdkonem dojde téZ k zakotveni profilace osob na trhu prace. Stupen profilace bude
posuzovat krajskd pobocka Uradu prace CR vidy, kdy? vznikne potieba poskytnout zvysenou
péci a zohlednit specifické potrfeby osoby pfi poskytovani sluzeb podle zakona o zaméstnanosti.

vo vz

5. Navrh vyhlasky o stanoveni formuldit Zadosti o pfiznani statusu integracniho socialniho podniku
a zadosti o schvdleni zmény projektu €innosti

Predpoklddand ucinnost: 1. ledna 2025

Obsah:

Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlaskou stanovilo zdvazné formulare pro osoby Zadajici
0 pfiznani statusu ISP a pro ISP, které budou zadat o schvaleni zmény projektu ¢innosti. Soucasti
formulare o pfiznani statusu ISP je i ¢ast tykajici se plnéni povinného podilu zaméstnanych osob
se specifickymi potfebami a téZ projekt ¢innosti Zadatele, ktery bude posuzovan Ministerstvem
prace a socialni véci.
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